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Indledning

Denne guide er teenkt som et veerktgj til dig som tillidsrepraesentant (TR) i
forbindelse med din varetagelse af lokale Ignforhandlinger pa arbejdspladsen.
Vi har i denne guide forsggt at samle det vaesentligste pa en overskuelig made.
Ud over denne udgave er der pa sl.dk, under tr-portalen, samlet en lang og
meget detaljeret liste af vaerkstgjer som du bgr kigge naermere pa.

Nar du skal i gang med at Ignforhandle er der mange ting du skal iagttage:

Overenskomsten

Fzellesaftale om lokal Igndannelse
Forhandsaftale p& arbejdspladsen
Lanpolitikker

Bestemmelser om ligelgn

Og meget andet.

AR N N N NN

Via denne guiden kommer du rundt om de mest grundlaeggende bestemmelser til
brug for lokal Igndannelse og henvisning til, hvor du kan finde mere viden
herom.

Du ma meget gerne lade os vide, hvis du synes der mangler noget. P& den made
bliver Guiden dynamisk og forhabentlig et godt veerktgj i dine bestraebelser pa,
at forhandle lokale Ignmidler til medlemmerne pa din arbejdsplads.
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Alle medlemmer har krav pa en arlig lgnforhandling
Det fremgar af Feellesaftalen om lokal Isndannelse i § 3 stk. 4, at:

Lonforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved den &rlige
lenforhandling. Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et leengerevarende
anseettelsesforhold skal forblive p& grundlon. De lokale parter skal i forbindelse
med de 8rlige lonforhandlinger vaere saerligt opmaerksom pé dette”,

Det fremgar endvidere af Fzellesaftale om lokal Isndannelse, at der skal
forhandles ved nyansaettelse, vaesentlig stillingsaendring m.v. Disse forhandlinger
skal gennemfgres hvis TR/ledelsen gnsker det. Hvis ledelsen afs|dr at forhandle
TR'’s forslag, uanset om afslaget begrundes i manglende gkonomi, skal sagen
forfglges med et uenighedsreferat.

Det er vigtigt at TR holder fast i retten til den &rlige Ignforhandling og at

forhandlingen reelt gennemfgres, samt, at der skrives et referat, bade ved
enighed og ved uenighed.

Lgnnens sammensatning

Lgnnen sammensaettes blandt andet af bestemmelser i:

v' Overenskomst; f.eks. grundlgn, eventuelle bestemmelser om
funktionslgn, eventuelle bestemmelser om kvalifikationslgn; f.eks. pa
grundlag af erfaring.

v" Forh&ndsaftaler
v Lokale Ignaftaler pa arbejdspladsen
v' Individuel lgn; f.eks. funktionslgn aftalt for en konkret afgraenset

opgave og/eller kvalifikationslgn p& baggrund af objektive kriterier;
f.eks. uddannelse eller andre kvalifikationer.
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Lonbestemmelserne i overenskomsten

v" Grundlgn

v Kvalifikationslgn/K-tillaeg; baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer
og tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og
erfaring. Tjek overenskomst for centralt aftalt kvalifikationslgn.

v Funktionslgn/F-tillaeg; baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er
knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere
seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes
varetaget af grundlgnnen. Funktionslgn kan veere tidsbegraenset og
frafalder som regel ndr funktionen ikke varetages mere. Tjek overenskomst
for funktionslgn for praktikvejledning, bestemmelser om mellemledere m.v.

v' Resultatlgn; med henblik pa at opna et pa forhand fastlagt mal
(engangsbelgb til enkeltpersoner eller grupper).

v' Overgangsbestemmelser; F. eks. bestemmelser vedrgrende personlig
langaranti og overgangstrin/-tillaeg.

v' Feellesaftale om lokal Isndannelse gezelder.

Lonbestemmelser forhandsaftale ..

Forhandsaftaler er aftaler pa arbejdspladsen, som automatisk udlgser et tillaeg,
der omhandler honorering ift. bestemte funktioner eller konkrete kvalifikationer.
Dette kan eksempelvis veere tillaeg for funktionen som Tillidsrepraesentant,
Arbejdsmiljgrepreesentant, praktikvejleder eller teamkoordinator mm. Konkrete
kvalifikationer kunne vaere bestemte diplommoduler eller uddannelse der raekker
ud over padagoguddannelsen.

Tjek om der eventuelt ogsa er forhandsaftalte Ignbestemmelser pa din
arbejdsplads.
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Faellesaftalen om lokal lendannelse

Aftalen er indgaet for henholdsvis KL (Kommunernes Landsforening) og RLTN
(Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn) og findes pa SL’s hjemmeside eller via
dette link. https://bupl.dk/wp-content/uploads/2017/12/faxe-faellesaftale-om-
lokal-loendannelse-2015-mellem-kl-og-bupl-m.fl-2314.pdf

Aftalen indeholde bl.a. bestemmelser om:

v' Lgnpolitisk drgftelse

v" Forhandlinger og procedurer. Blandt andet at forhandling afholdes
senest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegaering, med
mindre andet er aftalt.

v Lgnforhold for den enkelte ansatte vurderes ved den arlige forhandling.
v ligelgn m.m.
v Nyanseaettelser.

v' R&derum til lokal Igndannelse, bl.a. at der i overenskomstperioden er
midler til radighed til lokal Isndannelse. Det samlede rdderum pavirkes
af en reekke elementer jf. Bilag A, "R&derumspapiret”.

v' Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om Ign; herunder at lokale aftaler
om funktionslgn kan opsiges i overensstemmelse med den lokale aftale
eller &ndres ved enighed mellem parterne. Opsigelse overfor en enkelt
ansat skal ske med den pdgzeldendes opsigelsesvarsel. Kvalifikationslgn
er i princippet uopsigelig, saleenge man er ansat pa samme grundlgn og
i samme kommune.

v' Interessetvister om grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn.
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Hvilke lgnoplysninger har tillidsreprasentanten krav pa:

I fellesaftalen om lokal lgndannelse star:

"Det fremg8r af MED-rammeaftalen, at tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at
1§ alle relevante oplysninger om lgn- og anseettelsesforhold for de personer, som
pdgaeldende repreaesenterer, herunder en liste over de ansatte. Hvis de relevante
oplysninger ikke automatisk tilg8r tillidsrepraesentanten, skal oplysningerne udleveres
p4 tillidsrepraesentantens begaering”.

Det betyder, at tillidsrepreesentanten har krav pa:

v Liste over alle ansatte pa socialpaadagogernes overenskomst pa
arbejdspladsen.

v' Oversigt over hvordan Ignnen er sammensat for alle ansatte pd den
overenskomst du forhandler for. Oversigten far du fra din leder eller via
det centrale personalekontor. Oversigten kan vaere et udtraek fra
lansystemet, som viser hver enkelt medarbejders samlede varige Ign
fordelt pa centralt (overenskomst) og lokalt (forhandsaftale og/eller
individuel aftale) aftalte Igndele, dvs. funktions- og kvalifikationslgn
inklusiv det enkelte tillaegs benaevnelse f.eks. “tjenesteplanlaegger” -
"Diplomuddannelse”.

v' Lgnstatistik; Forud for en Ignforhandling kan TR anmode om
Ignstatistik. I feellesaftale om lokal Isndannelse stdr: ” Den obligatoriske
lonstatistik kan downloades fra http://www.krl.dk forud for den lokale
forhandling. P§ anmodning skal ansaettelsesmyndigheden udlevere
statistikken i papir”.

Du kan ogsa bruge de oplysninger der fremgar af indgdede Ignaftaler og/eller
lansedlens bagsideoplysninger. Nogle kommuner kan godt efter de skaerpede
regler om datasikkerhed (GDPR) vaere forsigtige med at lade
tillidsrepraesentanten tilgad de fgrnaevnte oplysninger p& medlemmerne. Hvis du
oplever dette skal du kontakte din FTR eller Socialpsedagogerne Storkgbenhavn.
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Hvilke midler er der til radighed for lokal lsndannelse?

Ofte er det sveert at afdaekke hvor mange midler der er at forhandle om, men
dette er ikke en undskyldning for ikke at forhandle. Nogen gange kan der vare
flere midler til radighed, end din leder er opmaerksom pa.

I god tid fgr forhandlingen er det en god ide, at du sammen med din leder skaber
dig et overblik over det lokale gkonomiske raderum.

I Feellesaftalen om lokal Isndannelse st@r der at parterne er enige om, at der i
overenskomstperioden er midler til r&dighed til lokal Isndannelse.

Siden OK 11 er der ikke ved de centrale overenskomstforhandlinger afsat
lgnmidler til lokal Iandannelse. Midler til lokale lgnforhandlinger skal afsaettes i
budgetfasen og/eller findes i det samlede raderum i arbejdspladsens budget.
Midler som ma anses for at kunne genforhandles er de hidtil forlodsfinancierede
midler fra centrale overenskomstforhandlinger som falder tilbage i budgettet i
forbindelse med personaleomsaetningen (medarbejdere med funktionstillzeg og
kvalifikationstilleeg bl.a. for erfaring fratreeder), ogsa kaldet “tilbagefaldsmidler”

"Tilbagefaldsmidler”

v' Et udtryk for de penge som der “falder tilbage” /kommer retur, til
den pulje af midler der er at forhandle om.

v' Midler der frigives, nar medarbejdere med funktionstillaeg,
kvalifikationstillaeg og individuel Ign fratraeder.

v' Begrebet bliver ikke brugt i den centrale aftale om decentral Ign, og
det er derfor ikke alle arbejdsgivere der accepterer begrebet.

v' Der er ikke fastsat minimums- eller maksimumsgraenser for, hvor
mange penge den enkelte arbejdsplads kan anvende til lokal Ign.

v Det lokale gkonomiske r8derum pavirkes af budgettet pa
arbejdspladsen.

TR kan foresld lederen, at udarbejde statistikker via KRL (Kommuner og
Regioners Lgndatakontor) til opggrelse af, om personaleomsaetningen i lgbet af
aret har frigjort midler til genforhandling.

Side 7

Guide til lokale lgnforhandlinger



Lenpolitik og strategi

Der findes lgnpolitik pa flere planer. I Ignpolitikkerne kan du finde argumenter til
brug ved Ignforhandling.

v" Kommunen, Regionens og Statens Ignpolitik er pa det overordnede
plan.

v' Arbejdspladsens Ignpolitik kan vaere mere konkret.

v' Endvidere finder du Socialpaedagogerne Storkgbenhavns Ignstrategi
pa kredsens hjemmeside.

I arbejdspladsens virksomhedsplan, malsaetning m.v. kan du ogsa finde
argumenter til at formulere kriterier for funktioner og kvalifikationer.

P& baggrund af den socialpaedagogiske indsats arbejdspladsen udfgrer, er der
maske behov for at efterspgrge bestemte kvalifikationer.

7\

Ligelgn

N&r du skal Ignforhandle er det vigtigt at du ogsa overvejer og har fokus pa
ligelgn. Der er forskellige steder hvor du kan sgge mere information.
Herunder har vi samlet nogle nedslag.

v Lov om ligelgn: "Arbejdsgiver skal yde maend og kvinder lige Ign for samme
arbejde eller for arbejde af samme vaerdi”.

v Feellesaftalen om lokal Igndannelse: “Ligelgnsloven fastlaegger, at der ikke ma
ske lgnmaessig forskelsbehandling pa grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde
mand og kvinder lige lgn for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi.”

v' Forhandlingsfaellesskabet og Regionerne har udarbejdet vejledning om
inddragelse af ligestillingsperspektivet i de lokale lgnforhandlinger. Denne
finder du her:
https://www.regioner.dk/media/1143/51129-15 v1 vejledning-om-
inddragelse-af-ligestillingsaspektet-i-de-lokale-loenforhandlinger.pdf
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Forhandlingspligt

I feellesaftale om lokal lgndannelse star:

v "Ansaettelsesmyndigheden” og (lokale) repraesentanter for de
forhandlingsberettigede organisationer (TR) har pligt til at forhandle Ign
efter denne aftale.

v Der er ingen pligt til at opna enighed.

En af hovedreglerne omkring Ignfastsaettelse er, at man har pligt til at forhandle
modpartens forslag. Det vil sige, at fremsaetter en af parterne et forslag, skal
modparten tage imod forslaget og medvirke i en forhandling.

Der er derimod ikke en pligt til at blive enige, og en eventuel uenighed behandles
efter det seerlige tvistelgsningssystem jf. faellesaftalerne om lokal Igndannelse.
En vigtig grundregel omkring Ignforhandling er, at man udviser "god
forhandlingsvilje" ved at veere forberedt til forhandlingen og klar til at lytte til
modparten.

Hvad kan der forhandles om

Tidligere har vi beskrevet de Igndele som Ignnen bestar af. Af disse er
funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg, resultatlgn, engangstillaeg og ekstra lgntrin
til forhandling. Husk at aftale om belgbene er pensionsgivende, om de er i
nutidskroner og hvilken dato de skal udmgntes fra.

Lentrin og tilleeg reguleres pd baggrund af overenskomst og de indgaede aftaler
via Forhandlingsfzellesskabet, om generelle Ignvilkar.

P& SL’s hjemmeside under Ign finder du de aktuelle Ignsatser: Klik her

Det geelder om, at Ignforhandlingen ender med en aftale som du og de
medlemmer du repraesenterer, er tilfredse med og som din leder/ forhandlings-
modpart ogsa er tilfreds med. Rammerne for forhandlingen og maden den
gennemfgres pa, kan have betydning for resultatet og chancen for at opna
enighed.
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Lognforhandling er en igangvarende proces hele aret

Selvom de fleste arbejdspladser kun har en arlig Isnforhandling, er det vigtigt at
du forbereder dig Igbende og holde gje med forskellige parametre.

v' Skab gode relationer til ledelsen og skab dermed et godt grundlag for
kommende Ignforhandlinger.

v Hold gje med personaleomsaetningen (hvem fratraeder / tiltraeder).

v Hold gje med vacante stillinger. Uforbrugte Ignmidler kan forhandles som
engangsbelab.

v' Den arlige Ignforhandling bgr drgftes med medlemmerne, sa I har
mulighed for at aftale en fzelles strategi for lgnforhandlingen.

Lgnkrav og Forberedelse af forhandling E

111
vy

I god tid fgr forhandlingen bgr du indsamle Ignkrav fra dine kolleger.
Socialpsedagogerne Storkgbenhavn anbefaler @benhed om den lokale
lanforhandling og, at du fastsaetter kravene sammen med medlemmerne, dvs.
far mandat til forhandlingen. Det er vaesentligt, at TR Igbende informerer
medlemmerne undervejs i processen, ikke mindst nar der arbejdes med
mandatet. Er der tvivl om mandatet, bade i forhold til den praecise beslutning
eller om hvorvidt lgnkravet er realistisk, kontaktes kredsen eller den lokale FTR.
Herunder kan du se nogle af de ting du bgr forholde dig til, fgr du gar til
forhandling.
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Indhent mandat fra medlemmerne til den arlige Ignforhandling, via et
medlemsmgde eller lignende.

Er der kolleger med mange ars erfaring der ikke har lokalt aftalt Ign?

Er der andre faggrupper der far tillaeg for en saerlig
funktion/kvalifikation som en socialpadagog ogsa varetager?

Far kolleger med samme erfaring nogenlunde den samme Ign?

Far maend og kvinder samme Ign? F.eks. ens Ign for ens
funktioner/kvalifikationer m.v.

Der er aldrig penge nok og det er ngdvendigt, at prioritere hvilke krav
der er vigtigst og hvilket medlem der eventuelt star forrest i kgen til
en Ignforbedring.

Hvor store Ignforbedringer rejser I krav om.
Det er vigtigt at have gode begrundelser for Ignkravene.
Lav din egen prioritering af kravene inden du g&r ind til forhandlingen.

Husk at mellemledere og ledere forhandles af Kredskontoret.

Hvis du og din leder ikke allerede har aftalt en dato for lgnforhandlingen, kan du
selv anmode om en forhandling. Senest 6. uger efter din anmodning skal der
afholdes lgnforhandling. Selvom din leder fortzeller at der ingen penge er til at
forhandle for skal du holde fast i forhandlingen. Erfaringen viser at der trods alt
oftes findes penge nar man sidder til selve forhandlingen.

Lgnforhandlingen

Til selve forhandlingen bliver de medarbejdere du/I gerne vil forhandle
gennemgaet én for én. Til forhandlingen er det godt at have viden om hvor
meget de lgndele man bliver enige om, belaster budgetet.
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Budgetbelastning og arsvirkning
Hvad det koster i indeveerende ar og fremad rettet.

Pensionsprocent

Hvis det aftales at den Ign man udmgnter er pensionsgivende skal dette
regnes med i den samlede budgetbelastning. Det samlede pensionsbidrag for
basisstillinger i kommunerne udggr 14,1 % (OBS! Pensionsbidrag er ikke ens
for alle stillingsgrupper)

Reguleringsprocenten

Reguleringsprocenten - der er den procent man skal gange kronebelgbet
med for at fa det aktuelle belgb. Hvis du skal omregne et tilleeg i 31.3.2000
niveau til den aktuelle veerdi i 1.8.2020 niveau, skal du gange med
reguleringsprocenten. Denne reguleres Igbende og er pr. 1. april 2020
1,417795, for kommunerne og 1,049075 for regionen (31.3.2018 niveau).
Naeste Ignregulering kommer den 1. oktober 2020.

Feriegodtggrelse

Udgar 1,95 % af den ferieberettigede Ign.

Husk altid at skrive referat fra forhandlingen. Beskriv praecis og konkret hvad I
er ndet til enighed om. Aftal hvem der formidler resultatet af forhandlingen. Det
er altid ledelsens ansvar at formidle resultatet til de ansatte som ledelsen ikke
gnskede at indgd Ignaftale for. Hvis man til forhandlingen bliver enige om at

tilgodese visse personaler nar der igen er penge til forhandling, er det en god ide
at fgre dette til referat. Der skal i referatet fremga:

hvem der har faet del i lokallgnsmidlerne
begrundelsen for udmgntningen

om tillaegget er pensionsgivende

om tillaegget gives i nutidskroner eller i 00-niveau
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Beregning af budgetbelastning

Eksempel 1. (kronetillaeg 1. september 2020 kommunal overenskomst)

En medarbejder far et tillaeg pd 6000,- kr.4arligt.

6000,- kr. x 1,417795 (reguleringsprocenten) + 14,1 % (pensionsprocent) =
9706,22 Kr.

Feriegodtgarelse af 9706,22 x 1,95 % = 189,27 kr. + 9706,22 = 9895,49 kr.
Budgetbelastning fra 1. september er 9895,49 kr. x 4/12 = 3298,49 kr.

Herefter 8rlig budgetbelastning 9895,49 kr

Eksempel 2. (Igntrinstilleeg pr. 1 juli 2020 kommunal overenskomst)
En medarbejder far et lgntrin og g&r fra lgntrin 30 til 31.

Veerdien af 1 lgntrin fra 30 til 31 er 29.188,58 (lgntrin 31) - 28.780,25 (lgntrin 30) =
408,33 kr. (husk at et lgntrin varrierer i storrelse - se lontrinstabel p§ sl.dk)

408,33 + 14,1 % (pensionsprocent) = 465,90 kr.
Feriegodtgarelse af 465,90 x 1,95 % = 7,96 kr. + 465,90 = 473,86 kr.
Budgetbelastning fra 1. juli er 473,86 kr. x 6/12 = 236,93 kr.

Herefter 8rlig budgetbelastning 473,86 kr

Eksempel 3. (engangstillaeg)

Resultatlgn gives naesten altid som et engangstilleeg (aktuelt kronebelgb), der ikke
er pensionsgivende.

Budgetbelastning er der aktuelle belgb + feriegodtgarelse p8 1,95 %.
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‘'
Uenighed ved forhandlingen? / \

Hvis du og din leder ikke kan na til enighed ved forhandlingen skal I skrive et
uenighedsreferat. Uenighedsreferatet har to formal:

1. At beskrive hvad der ikke kunne opnas enighed om saledes, at de
lokale parter, ogsa for fremtiden, har en feelles beskrivelse. evt.
centrale parter kan inddrages i sagen.

2. Og at ggre det i faellesskab, sa begge parter har ansvar ogsa for den
del af forhandlingen.

Husk at sende kopi af referatet til kredskontoret. P& baggrund af referatet
vurderer kredskontoret muligheden for at viderefgre forhandlingen i
tvistelgsningssystemet.

Det er oftest arbejdsgiveren der star for referatet og det er vigtigt, at TR far sine
forslag og synspunkter med i referatet.

P& naeste side finder du et eksempel pd hvordan et uenighedsreferat kan se ud.
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Sadan kan et uenigheds referat se ud

Dato:

Forhandling dato XX

Deltagere, hvem er til
stede:

TR XX og leder XX

Hvad skal der forhandles
om, kort som en
overskrift

Der forhandles om Funktionslgn / Kvalifikationslgn

Hvilket grundlag
forhandles der pa:

Overenskomst XX
Aftale XX

Sagen:

Hvilke personer/gruppe, stillingsbetegnelse, antal
Hvor er de ansat, og evt. hvad de er beskaeftiget
med

Hvad er det I skal forhandle — beskriv detaljeret de
forskellige forslag og om de er fremsat af leder eller
TR.

Hvilken type Ign/tilleeg og baggrunden herfor.

Uenigheden:

Beskriv i faellesskab hvad I ikke kan opna enighed
om. Og gerne hvis der er dele i rent faktisk er blevet
enige om.

Beskriv "det hele”, da det kan veere vanskeligt at
bevare overblikket, hvis I henviser til tidligere
forhandlinger og aldre referater.

Saersynspunkter/
forklaringen

Beskriv evt. hver for sig, hvilket synspunkt I
repraesenterer:

"Det er Tillidsrepraesentantens opfattelse at...”
“"Det er kommunens opfattelse, at...”

Afslutning

Beskriv hvem der ggr hvad.

Udbetaling af aconto lgn, jf. procedureaftalen i
forbindelse med ny ansazettelse?

Tag forbehold for at viderefgre sagen i
tvistelgsningssystemet.

Arbejdsgiveren har den fgrste fortolkningsret, hvorfor
de ofte har ansvaret for at skrive referatet. Laes det
grundigt igennem og fa de rettelser pa plads som I
synes er ngdvendige. Laes ogsa referatet igennem
med "en udenforstaendes briller”, af hensyn til de
centrale parter.

Guide til lokale lgnforhandlinger
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Behandling af uenigheder i forbindelse med lokale forhandlinger

Interessetvister kan vaere uenighed om, hvorvidt en enkeltperson eller en gruppe
skal have mere i lgn, eller hvilken stgrrelse Ignforbedringen skal have. Hvis der
ikke kan opnds enighed i de lokale forhandlinger, kan ledelsen ikke ensidigt
fastsaette Ignnen. Lgn skal altid forhandles og aftales.

Der er i Faellesaftalen om lokal Iandannelse beskrevet en procedure for
h§ndtering af interessetvister; tvistelgsningssystemet.

Tvistesystemet

Med i systemet er, at konflikter om lokale aftaler sa vidt muligt ogsa skal Igses
lokalt.

Niveau 0

Der kan ikke opnas enighed mellem TR og den lokale ledelse i forhandlingerne.
TR og lokal leder udarbejder et referat, som indsendes til kredsen. I referatet
skal som minimum sta de forslag I har fremsendt til den lokale ledelse til
forhandling, jo mere objektivt og velbegrundet Jeres forslag star i referatet,
desto nemmere er det at viderefgre i naeste niveau. Referatet afsluttes med,
"Der kunne ikke opnds enighed” og en underskrift fra henholdsvis TR og den
modpart der er forhandlet med. Efter modtagelsen af referatet vurderer kredsen
muligheden for at ga videre med sagen og anmode den lokale
leder/kommunen/regionen om forhandling p& niveau 1.

Niveau 1

Hurtigst muligt herefter forhandler kreds Storkgbenhavn (faglig konsulent) og
den lokale leder/kommunen/regionen. Hvis der ikke kan opnas enighed
udarbejdes et referat. Kredsen vurderer, eventuelt sammen med forbundet, om
sagen kan viderefgres pa niveau 2.

Niveau 2

Repraesentanter fra KL/Danske Regioner og SL s forbundshus medvirker i en
forhandling mellem kommunen/regionen og Socialpadagogerne. Ved OK13 blev
det aftalt, at KL som udgangspunkt ikke leengere deltager i forhandlingen, men
inden forhandlingen afholdes, vil der vaere en drgftelse af sagen mellem KL og
SL’s forbundshus. Hvis der ikke kan opnas enighed udarbejder parterne et
referat og forbundet vurderer om sagen kan viderefgres p& niveau 3.

Niveau 3
De centrale parter forhandler - dvs. SL (forbundshuset) og KL/Danske Regioner.
Hvis der opnas enighed ved de centrale forhandlinger, er Igsningen bindende for
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de lokale parter.

Det er meget sjaldent, at parterne ikke bliver enige i en niveau 3-forhandling.
Hvis det sker, vurderer et naevn bestdende af parterne/en opmand sagen og
traeffer endelig afggrelse.

Uenighed om resultatlgnsaftaler kan ikke viderefgres som interessetvister, dog
kan de lokale parter anmode overenskomstparterne om at bistd i en ny lokal
forhandling.

Kredsens anbefalinger

Det skal naturligvis altid overvejes, om en tur gennem tvistesystemet vil fgre til
en anden og bedre Igsning af konflikten. Omvendt skal du heller ikke altid
acceptere ledelsens forslag til Igsning, hvis du har gode og saglige argumenter
for dine forslag.

Du kan altid hos Socialpaedagogerne Storkgbenhavn fa sparring pa, om det er en
god ide, at g3 gennem tvistesystemet.

Generelt kan det siges at gode, saglige og velforberedte argumenter - for
eksempelvis for et funktionstilleeg - ggr de lokale forhandlinger og en eventuel
viderefgrelse nemmere. Det er derfor vigtigt, at du har tydeliggjort
begrundelserne for dine standpunkter og gerne har mere end én begrundelse.

Socialpaedagogerne anbefaler, at der altid udarbejdes et referat af de lokale
forhandlinger og seerligt i de forhandlinger, hvor man ikke opnar enighed. Det
sidste kaldes et uenighedsreferat. I referatet skal begge parters standpunkter
fremga, sa uenigheden er beskrevet sa tydeligt som muligt.
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TR procedure ved ny ansaettelser

TR deltager sa vidt muligt ved ansaettelsessamtalen.

1.

<\

NENENENEN

Nar ansaettelsesudvalget/ledelsen meddeler hvem der gnskes ansat, skal
TR:

Tjekke om den nyansatte er medlem af Socialpaedagogerne
Hvis ikke, tilbyde medlemskab.
Anmode om ledelsens forslag til Ignaftale.

TR sammenholder forslaget til Ignaftalen med overenskomstens
bestemmelser om funktions- og kvalifikationslgn, herunder erfaring pa
baggrund af grunduddannelse, annciennitet m.v., og med den eventuelle
forhdndsaftale pa arbejdspladsen.

Forelaegge og diskutere forslaget til Ignaftale med medlemmet.
F& medlemmets accept eller-

Fa medlemmets forslag til eendring i Ignaftalen.

TR forhandler Ignaftalen med ledelsen.

TR underskriver Ignaftalen (OBS: P38 PFF omradet underskriver og
godkender kredskontoret).

TR protalen indeholder en stor del vaerktgjer som du med fordel kan
hente ned og bruge i dit hverv som TR. Veerktgjerne kan tilgds med
NemlID pa https://trportal.sl.dk/
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